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ACERCA DE ESTE REPORTE 

Le damos la bienvenida al primer 
Resumen de Sustentabilidad de Filo. 

Este resumen ofrece a los grupos de interés una visión 
general de nuestras prioridades en materia de nuestro 
negocio y de cómo identificamos y abordamos los asuntos 
materiales de sustentabilidad. El resumen se centra en 
actividades y datos recopilados desde el 1 de enero de 2022 
hasta el 31 de diciembre de 2022, con un alcance limitado a 
las actividades de exploración del proyecto que tienen lugar 
en Argentina y Chile. 

Dado que la mayor parte de la actividad económica de 
Filo se concentra en Argentina, algunos datos se refieren 
específicamente a esta zona de nuestras operaciones.

Téngase presente que todas las cifras están expresadas 
en dólares canadienses (CAD), a menos que se indique lo 
contrario. Algunos indicadores clave de desempeño (KPI) no 
cubren todas las operaciones o el ciclo anual completo y se 
actualizarán y completarán en el ciclo de informes de 2023.

El resumen se guía por nuestro Marco de Sustentabilidad, que 
está alineado con los principios rectores del Pacto Mundial de 
las Naciones Unidas. Nuestro trabajo también está informado 
por, y alineado con, el internacionalmente reconocido Grupo 
de Trabajo sobre Divulgaciones Financieras Relacionadas con 
el Clima (TCFD), Los Principios Hacia una Minería Sustentable 
(TSM), la Corporación Financiera Internacional (CFI) y los 

Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas 
y los Derechos Humanos (UNGP), así como también la 
orientación interna incluyendo nuestra Política de Desarrollo 
Minero Responsable, la Declaración sobre el Cambio Climático 
y el Marco de Inversiones Comunitarias.

Agradecemos sus preguntas y comentarios sobre nuestro 
resumen, que puede dirigir a info@filocorp.com.
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Nuestro propósito: 
Habilitar un activo de 
categoría mundial para 
la economía verde 
mediante la exploración 
responsable.
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MENSAJE DEL PRESIDENTE & CEO

Pensamos en grande no sólo en 
términos de descubrimiento y avance 
de yacimientos significativos, sino 
también, en cómo queremos influir 
positivamente en nuestro mundo. 

En Filo Mining ("Filo"), estamos llevando adelante el proyecto 
de cobre-oro-plata Filo del Sol, en Argentina y Chile. En nuestra 
mira está el potencial de convertir a Filo del Sol en el mayor 
proyecto de cobre en fase de desarrollo del mundo. Al mismo 
tiempo, estamos observando una transición mundial hacia la 
electrificación y las fuentes de energía alternativas para crear 
un futuro con menos emisiones de carbono. El cobre será 
esencial para la descarbonización del mundo.

Sin embargo, se prevé un importante déficit de oferta 
debido a la falta de nuevas fuentes de cobre que entren en 
funcionamiento. Tan sólo el cambio a vehículos eléctricos, 
que requieren más de cinco veces la cantidad de cobre que los 
vehículos a combustible, creará un aumento de un orden de 
magnitud en la demanda de cobre.

Filo del Sol es uno de los pocos proyectos en fase de desarrollo 
que demuestran el tamaño y la escala global necesarios para 
ayudar potencialmente a abastecer la creciente demanda de 
cobre esencial.

Tenemos la oportunidad real de crear un valor significativo para 
todas las partes interesadas y dejar un legado positivo.

Queremos ser conocidos por descubrir los metales necesarios 
para mejorar la vida de las personas y ayudar a cuidar nuestro 
planeta para futuras generaciones. Y ser conocidos por hacerlo 
de forma responsable y con los más altos estándares posibles.

Nuestro Reporte Resumen de Sustentabilidad inaugural 
esboza nuestro marco de sustentabilidad y los compromisos 
que guiarán a nuestra empresa hacia el futuro, además publica 
nuestros datos de línea base y ofrece transparencia a nuestras 
partes interesadas. El reporte también destaca el trabajo y las 
actividades positivas que ya hemos emprendido en nuestro 
camino hacia la sustentabilidad. Agradezco la experiencia y  
la orientación proporcionadas por la Fundación Lundin, líderes 
en desarrollo sustentable que trabajan tanto con empresas 
de recursos como con comunidades locales. Cabe destacar 
que la Fundación Lundin fue galardonada con el Premio a 
la Sustentabilidad 2023 de la Asociación de Prospectores y 
Desarrolladores de Canadá, elogiada por crear el modelo de  
la industria sobre cómo la minería puede fomentar un futuro 
más sustentable.
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Agradecemos su continuo apoyo. Después de leer este 
Reporte Resumen de Sustentabilidad, esperamos que sea 
más consciente de que no sólo estamos llevando adelante un 
proyecto de cobre de alta calidad y de escala significativa, sino 
que también lo estamos haciendo de forma responsable. 

Jamie Beck 
Presidente y CEO

En el transcurso de 2022:

1

2

3

4

Desarrollamos una Evaluación de Materialidad para 
definir nuestras prioridades clave en materia ambiental, 
social y de gobernanza (ASG). 

Creamos un marco con indicadores principales para 
facilitar nuestro proceso de seguimiento y elaboración 
de informes en el futuro. 

Definimos nuestro Marco de Inversiones Comunitarias 
que contribuirá a nuestra toma de decisiones en 
la conformación de relaciones positivas con las 
comunidades aledañas al proyecto Filo del Sol. 

Nos convertimos en signatarios del Pacto Mundial 
de las Naciones Unidas para así comprometernos 
a alinearnos con sus principios como parte de la 
estrategia de la empresa y de su actividad diaria. 

Tenemos una oportunidad 
real de crear un valor 
significativo para todos 
los grupos de interés y 
dejar un legado positivo.
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Valores

Visión

Convertirnos en el mayor proyecto 
de cobre del mundo.

Misión

Crear valor para todos los grupos de interés a 
través del crecimiento de la oferta de cobre de 
Filo, considerada como crítica para la transición 
energética y la electrificación del mundo.

Seguridad
Nos preocupamos 
por nuestra gente y su 
seguridad es nuestra 
prioridad número uno.

Transparencia
Somos abiertos y 
honestos.

Integridad
Creemos en hacer 
nuestro trabajo de 
forma respetuosa 
y responsable y en 
predicar con el ejemplo.

Trabajo en 
equipo
Creemos que trabajar 
juntos es la forma 
más eficaz de lograr 
nuestros objetivos.

Excelencia
Queremos ser 
los mejores en lo 
que hacemos.

El mundo necesita 
más cobre
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ARGENTINACHILE

Filo del Sol
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QUIÉNES SOMOS

Filo es una empresa canadiense  
de exploración y desarrollo centrada 
en el avance de Filo del Sol, nuestro 
proyecto emblemático. 

Filo tiene su sede en Vancouver (Canadá) y cotiza en la TSX y 
en el Nasdaq First North Growth Market con el símbolo "FIL"  
y en el mercado OTCQX con el símbolo "FLMMF". 

Filo se centra en el avance del proyecto insignia Filo del 
Sol, que es su propiedad en un 100%, que alberga un 
yacimiento epitermal de cobre-oro-plata de alta sulfuración 
asociado a un gran sistema de pórfido de cobre-oro. El 
proyecto se encuentra dentro de concesiones adyacentes 
a lo largo de la frontera de la provincia de San Juan, 
Argentina (concretamente en el departamento de Iglesia) y 
la Tercer Región de Chile (en la municipalidad de Copiapó). 
Actualmente, estamos centrados en ampliar y aumentar la 
calidad de los recursos y reservas de Filo del Sol mediante 
más exploración.

El trabajo de campo se realiza desde un campamento situado 
aproximadamente a 20 kilómetros del proyecto, en Argentina. 
El campamento tiene capacidad para unas 1.000 personas y 
se comparte con el Proyecto Josemaría. El lugar es remoto y, 
aparte del acceso por carretera, no hay infraestructura alguna 
disponible. Las elevaciones de la propiedad oscilan entre los 
4.500 y los 5.400 metros sobre el nivel del mar. En general, 
las montañas no son escarpadas y el acceso en vehículo es 
posible a la mayor parte de la propiedad. La vegetación está 
casi totalmente ausente en la zona.

DISTRITO DE VICUÑA

6RESUMEN DE SUSTENTABILIDAD 2022



Aprovechar  
la experiencia 

Filo forma parte del grupo de empresas Lundin, un 
colectivo de 11 empresas de minería, petróleo y gas y 
energías renovables que cotizan en bolsa, gestionadas 
individualmente y que operan en 20 países de todo el 
mundo. Las empresas comparten los beneficios de 
la experiencia, la orientación y el financiamiento de 
proyectos de recursos naturales de la familia Lundin.

A lo largo de los años, el Grupo Lundin se ha ganado la 
reputación de ejecutar y entregar proyectos con los más 
altos estándares y a satisfacción de todas los grupos 
de interés, mediante el descubrimiento y desarrollo de 
recursos naturales, y la construcción de operaciones 
responsables de clase mundial. NGEx Minerals y Lundin 
Mining, del Grupo Lundin, están avanzando en proyectos 
de recursos en nuestra región, que ahora se considera un 
gigantesco distrito emergente de cobre-oro-plata.

La Fundación Lundin también desempeña un papel 
clave en el fortalecimiento de nuestro enfoque de 
sustentabilidad. La Fundación, una organización sin fines 
de lucro y con sede en Canadá, ayuda a las empresas del 
Grupo Lundin a mejorar su desempeño en ASG y apoya 
a empresas en áreas relacionadas con la estrategia de 
sustentabilidad. Como empresa Lundin, Filo forma parte 
del Grupo de Trabajo de ASG de Lundin, coordinado por 
la Fundación y que reúne a profesionales de desempeño 
social y sustentabilidad para compartir aprendizajes y 
recursos sobre ASG y promover el desarrollo profesional 
a lo largo del año.
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2022  
Destacados 
corporativos

$82,5 millones de dólares 
invertidos en la exploración y desarrollo 
del proyecto, lo que ha dado lugar a múltiples 
éxitos, incluyendo el descubrimiento de lo que 
se interpreta como un nuevo centro de pórfido 
ahora denominado "Zona Bonita" y una mayor 
definición del tamaño de la Zona Aurora.

Aceleración de la exploración con 
equipos de perforación in situ que aumentan 
de seis a nueve.

Se completó el primer año de 
perforaciones y operaciones de campo 
durante el invierno sudamericano.

Financiamiento adicional 
asegurado a través de una inversión 
estratégica de $100 millones de dólares 
por parte de BHP, con lo que BHP posee 
aproximadamente el 5% de la empresa.

Se agregó al índice compuesto S&P/TSX, 
el índice principal de Canadá, representado 
por las mayores empresas de la TSX.
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NUESTRO ENFOQUE DE SUSTENTABILIDAD

Estamos centrados en crear valor para 
nuestros accionistas al mismo tiempo que 
respondemos proactivamente a las crecientes 
necesidades en materia de ASG de los grupos 
de interés externos y los inversionistas. 

Filo se compromete a demostrar responsabilidad, integridad 
y transparencia en consonancia con los estándares nacionales 
e internacionales. Guiados por nuestra Política de Desarrollo 
Minero Responsable, nuestro enfoque consiste en mantener 
al día los sistemas de gestión, entablar relaciones de confianza 
con los grupos de interés locales y comunicar los progresos 
a medida que llevamos adelante nuestros compromisos de 
sustentabilidad.

Evaluación de Materialidad
En 2021, realizamos nuestra primera evaluación de materialidad 
para identificar las cuestiones clave de ASG que afectan a 
la empresa y a nuestros grupos de interés. Esta evaluación 
se basó en entrevistas a ejecutivos y personal, así como 
también en el análisis de datos de grupos de interés mediante 
el software de ASG Datamaran. Este ejercicio nos permitió 
comparar nuestras prioridades con las de nuestros pares y con 
más de 100 empresas de la industria. Además, pudimos utilizar 
datos globales para evaluar las preocupaciones de los grupos 
de interés sobre la normativa actual y futura, en medios de 
comunicación y en redes sociales.

La evaluación creó nuestra primera Matriz de Materialidad de 
Filo y constituyó la base de nuestro Marco de Sustentabilidad.

Cambios sociales, 
desastres y 

acontecimientos 
geopolíticos

Fuentes 
de energía 
alternativas

Responsabilidad 
de producto

Tecnología
& digitalización

Gobernanza, 
cumplimiento 
y permisos

Tierra y 
biodiversidad

Compromiso de 
inversionistas en ASG

Compromiso 
y apoyo 
comunitarios

Bienestar, salud 
y seguridad del 
personal

Cambio climático 
y emisiones GEI

Cultura 
organizacional, 

diversidad e 
inclusión

Relaciones con 
indígenas

Salud 
Pública

Agua

Reputación 
corporativa

Derechos 
Humanos

Resiliencia de 
negocios

MEDIA MÁXIMA
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Gestión ambiental 
y climática

Buena 
gobernanza

Lugar de trabajo 
seguro y diverso

Confianza de 
la comunidad 

Comprometerse con una 
gestión climática y ambiental 
que evite, minimice o 
compense impactos

Demostrar responsabilidad, 
integridad y transparencia 
en consonancia con 
estándares internacionales

Proporcionar un lugar 
de trabajo con cero 
lesiones que sea diverso 
e inclusivo

Generar confianza 
mediante la transparencia, 
el respeto y la contribución 
a la resiliencia y prosperidad 
de la comunidad

 + Agua
 + Cambio climático
 + Glaciares
 + Tierra y biodiversidad

 + Sistemas de gestión
 + Reporte de ASG

 + Salud y seguridad
 + Diversidad e inclusión
 + Participación del 
personal

 + Creación de 
capacidades locales

 + Salud pública

OBJETIVOS DE 
DESARROLLO 
SOSTENIBLE DE 
LA ONU

PRIORIDADES

OBJETIVOS

ÁREAS DE 
INTERÉS

Marco de sustentabilidad
Nuestro compromiso con la exploración 
responsable implica participar en la 
gestión medioambiental y climática, 
operar un lugar de trabajo seguro y 
diverso, demostrar buena gobernanza y 
fomentar la confianza de la comunidad.

Nuestro propósito es habilitar un 
activo de categoría mundial para la 
economía verde mediante la exploración 
responsable. En 2022, en consonancia 
con los principios rectores del Pacto 
Mundial de las Naciones Unidas, 
creamos un Marco de Sustentabilidad 
basado en cuatro pilares clave para 
cumplir nuestro compromiso.
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GESTIÓN AMBIENTAL Y CLIMÁTICA

Nuestro objetivo es comprometernos con 
una gestión climática y medioambiental 
que evite, minimice o compense  
los impactos. 

Mediante el uso de herramientas adecuadas de evaluación y 
seguimiento de impacto, pretendemos gestionar de forma 
responsable el desarrollo de recursos naturales. Los diseños 
de nuestros proyectos buscan optimizar la eficiencia hídrica 
y energética al mismo tiempo en que buscan continuamente 
oportunidades de mejora. Además, nos esforzamos por 
conservar la biodiversidad y los servicios ecosistémicos en las 
regiones en las que operamos.

Nuestro Plan de Gestión Ambiental está alineado con los 
principios y normas exigidos por las autoridades mineras 
nacionales de Chile y Argentina. Hasta hoy, Filo del Sol 
cuenta con todas las licencias medioambientales necesarias 
aprobadas tanto por el Ministerio de Minería de San Juan 
como por el Ministerio de Medio Ambiente de Chile. Al 31 de 
diciembre de 2022, el proyecto no ha sido objeto de sanción 
medioambiental alguna. Hasta la fecha no se ha registrado 
incidentes medioambientales.

Gestión de aguas 
El uso y la gestión del agua son fundamentales para los 
compromisos medioambientales de Filo. Nuestro objetivo es 
reforzar las prácticas de nuestras operaciones para mejorar 
continuamente nuestra eficiencia en el uso del agua y mitigar 
posibles riesgos para las comunidades circundantes y el 
medio ambiente.

Con cada campaña de perforación, Filo desarrolla un plan 
de trabajo detallado de gestión del agua con el objetivo de 
monitorear cuidadosamente el uso, la extracción y el vertido 
del agua. Durante septiembre de 2022, se llevó a cabo un 
estudio exhaustivo de seguimiento de aguas superficiales. 
Se instalaron caudalímetros en las zonas críticas para medir 
con mayor precisión el consumo de agua de la operación.  
En diciembre de 2022, se instalaron y calibraron caudalímetros 
adicionales para contribuir a ampliar nuestra base de datos 
hidrográficos.

Durante el año también se progresó significativamente 
en la consolidación de datos históricos relativos a la 
caracterización de la cuenca hidrográfica situada en el lado 
chileno del proyecto Filo del Sol. Incrementamos los esfuerzos 
para controlar la calidad y caudales del agua ayudando a 
generar registros mensuales ininterrumpidos. Para apoyar 
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los esfuerzos de reutilización y recuperación del agua, se 
instaló un sistema especializado en nuestras operaciones 
de perforación. El sistema gravimétrico separa el agua de los 
sólidos para poder reutilizarla, lo que reduce el consumo de 
agua en las perforaciones.

En marzo de 2023 iniciaremos en Argentina un proyecto 
para mejorar la eficacia del suministro de agua a las 
plataformas de perforación y reducir las emisiones de 
gases de efecto invernadero mediante un transporte en 
camión más corto y menos frecuente. En la actualidad, las 
perforadoras reciben agua procedente de una mezcla de 
fuentes de aguas superficiales autorizadas y de un pozo 
de abastecimiento de aguas subterráneas autorizado en la 
cuenca del río Los Mogotes.

El agua se transporta en camiones hasta los lugares de 
perforación desde los puntos de origen más cercanos. 
Planificamos la perforación de tres pozos de prueba 
equipados con instrumentación de control para identificar 
una fuente de agua adecuada cerca del proyecto, con 
un pozo que se constituirá en la fuente de agua principal 
para la actividad de perforación actualmente planificada. 
Además de proporcionar un suministro de agua industrial 
sustentable al proyecto, los pozos también proporcionarán 
datos de seguimiento adicionales para informar sobre la línea 
de base ambiental de Filo. Una vez identificada la fuente 
de agua apropiada, se construirá en la faena un sistema 
de almacenamiento y distribución de agua para todas las 
estaciones con la ingeniería adecuada.

El sistema gravimétrico separa 
el agua tanto de los sólidos 
como de los lodos mineros, por 
lo que el agua puede reutilizarse, 
reduciendo el consumo de agua 
en las perforaciones.
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Durante el segundo trimestre de 2022, el equipo de Gestión 
Ambiental de Filo Argentina y el Coordinador de ASG 
comenzaron a desarrollar el Procedimiento y la Política 
de Agua de Filo. Alineada con los Principios Hacia una 
Minería Sustentable (TSM), la Política resume el enfoque 
de la operación respecto al uso del agua y la prevención 
de contaminación, así como también el desarrollo de 
procedimientos de gestión de emergencias para ayudar 
a mitigar consecuencias adversas en caso de accidente. 
Actualmente, la revisión de la política está en marcha y se 
someterá a la aprobación del Directorio de Filo en 2023.

Cambio climático

En consonancia con el Grupo de Trabajo sobre Divulgación de 
Información Financiera Relacionada con el Clima (TCFD), Filo 
está desarrollando un proceso de divulgación de información 
sobre riesgos relacionados con el clima y espera implementar 
nuevos desarrollos en materia de gobernanza, estrategia y 
métricas en los próximos años. El Grupo de Trabajo de Salud, 
Seguridad, Ambiente y Sustentabilidad de Filo supervisa el 
desempeño de nuestra organización en torno a los riesgos y 
oportunidades relacionados con el clima. Además, estamos 
identificando oportunidades de reducción de emisiones 
que podríamos implementar durante nuestra fase actual de 
exploración y descubrimiento.

Nuestra Declaración sobre el Cambio Climático resume 
nuestros compromisos futuros de descarbonización, 
incluyendo una mejor comprensión y gestión de las emisiones 
relacionadas con nuestras operaciones. En 2022, empezamos 
a recopilar nuestro primer inventario de gases de efecto 
invernadero para incluir emisiones de Alcance 1 y Alcance 
2. Este ejercicio preliminar nos ayudará a comprender mejor 
nuestro perfil de emisiones y dónde pueden introducirse 
mejoras para reducir o eliminar nuestra huella de emisiones. 
Actualmente se están recopilando y revisando datos teniendo 
en cuenta la metodología de la Calculadora de la Asociación de 
Prospectores y Desarrolladores de Canadá (PDAC).

El siguiente gráfico resume las emisiones a nivel de proyecto 
de Alcance 1 en Filo del Sol. Los datos para el Alcance 2 y 
el Alcance 3 aún se están recopilando y se comunicarán en 
futuros reportes.

Resumen de emisiones de GEI Alcance 1, 2 y 31

RESUMEN DE EMISIONES DE ALTO NIVEL CO2EQ ANUAL (TONELADAS/AÑO)

Alcance 1 + Alcance 2 5,828

Alcance 3 129 

Total 5,957

1  El total de emisiones de alcance 3 se refiere a viajes aéreos corporativos. Se recopilarán 
datos adicionales de alcance 3 y se comunicarán en futuros reportes. 
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Territorio y biodiversidad
Filo se compromete a conservar la biodiversidad y servicios 
ecosistémicos en las regiones que acogen nuestros 
proyectos. Se realizan campañas trimestrales en terreno para 
identificar la fauna y la flora y controlar cualquier impacto 
potencial sobre las especies identificadas. A la fecha, se 
ha identificado cuatro especies de fauna y flora en la zona 
de exploración del proyecto y, en la actualidad, no se han 
detectado riesgos materiales.

Gestión de residuos
Filo es responsable de la manipulación y gestión de todo tipo 
de residuos generados por nuestras operaciones. Contamos 
con un sistema integral de gestión de residuos y estamos 
mejorando la infraestructura de nuestra área de residuos para 
garantizar una separación y un tratamiento más eficaces de los 
residuos del proyecto. Todos los residuos sólidos y peligrosos 
se manipulan respetando las normativas nacionales de 
Argentina y Chile con los permisos correspondientes. En 2022, 
se produjo un total de aproximadamente 200 toneladas de 
residuos sólidos en el proyecto.

Criosfera
Filo ha estado supervisando la criosfera en el proyecto mediante 
la realización de estudios anuales exhaustivos desde 2013. Las 
actividades de exploración se planifican cuidadosamente para 
minimizar la influencia del proyecto en este entorno sensible, y 
las actividades llevadas a cabo durante el período 2022 no han 
afectado ni impactado las geoformas criogénicas2 identificadas 
en las concesiones mineras de Filo y sus alrededores. Siguen 
realizándose campañas mensuales que proporcionan datos 
y mediciones sobre aspectos meteorológicos, hidrológicos, 
termométricos y topo-geodésicos.

 

2  Estas geoformas criogénicas incluyen glaciares blancos o descubiertos y glaciares 
de roca, que están todos cartografiados según las autoridades medioambientales de 
Argentina y Chile.

 

129

5,828

Alcance 3 

Alcance 1 + 2

Distribución de emisiones
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LUGAR DE TRABAJO SEGURO Y DIVERSO

Nuestro sistema de gestión de Salud 
y Seguridad se ajusta a las normas 
internacionales de la industria minera  
y a las mejores prácticas reconocidas.
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Total acumulado de horas 
trabajadas 2022: 

620,000

Días consecutivos  
sin tiempo perdido: 

256

0
Fatalidades

LTIR 2022: 

0.65

TRIR 2022:

0.97

Nuestro desempeño en 20223

Soporte de emergencia 24/7 si es necesario

Filo se esfuerza por ofrecer un lugar de trabajo sin accidentes, 
diverso e inclusivo. La creación de un entorno de trabajo 
centrado en la integridad y el respeto es el núcleo de nuestras 
prácticas de negocios.

Salud y seguridad
La seguridad y el bienestar de todo nuestro personal y 
contratistas, incluyendo su salud física y mental, es la 
máxima prioridad de Filo. Basándose en una matriz de 
riesgos operacionales, Filo reforzó su sistema de Gestión de 
Salud y Seguridad en 2022. Emitimos reportes mensuales 
que monitorean todos los indicadores relevantes de Salud y 
Seguridad y proporcionan a todo nuestro equipo de liderazgo 
el aporte necesario para impulsar la mejora continua. Además, 
todos los incidentes son revisados utilizando el Método de 
Análisis de Causas de Incidentes (ICAM, por su sigla en inglés), 
para impulsar la mejora del desempeño en salud y seguridad. 
El desempeño de Filo en materia de seguridad es revisado 
activamente por el Comité Técnico y reportado al Directorio en 
forma trimestral. 

El equipo de Gestión de Salud y Seguridad de Filo sigue 
identificando las mejores prácticas de seguridad y toma 
las medidas necesarias para implementar las mejoras 
recomendadas. Abordamos de forma constante y proactiva 
los desafíos de salud y seguridad que se presentan durante la 
exploración. Filo se compromete a mejorar continuamente su 
desempeño año tras año.

Con un total de 620.000 horas de trabajo acumuladas en 
faena desde enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 
2022, Filo reportó dos incidentes con tiempo perdido, pero 
también consiguió acumular 256 días consecutivos sin tiempo 
perdido. Nuestra media de 2022 para la tasa total de lesiones 
registrables (TRIR) fue de 0,97. Se investigaron todos los 
incidentes y se adoptaron medidas y acciones adecuadas para 
mitigar o eliminar las causas.

3 Los datos incluidos son una media móvil de enero de 2022 a diciembre de 2022.
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41%
San Juan + 

La Rioja

Nuestra fuerza laboral en Argentina4 
Diciembre de 2022

Fuente: Reporte de SSMA al 31 de diciembre de 2022

Fuente: Reporte de SSMA al 31 de diciembre de 2022

Fuerza laboral en terreno5 
Diciembre de 2022

59%
Otros 

Capacitación
Filo proporciona a todo el personal y contratistas la 
capacitación, los recursos y los equipos necesarios para 
garantizar que el trabajo se realiza de forma eficaz y  
segura. Durante 2022, se reportó un total de 387 horas  
de capacitación. 

Respuesta y protocolos Covid-19
Para mantener y proteger la salud del personal y contratistas, 
Filo puso en marcha un estricto protocolo de seguridad 
Covid-19. Se monitoreron los datos oficiales relativos a los 
casos de Covid-19 en la región y se realizan pruebas a todo el 
personal antes de su entrada en el campamento Batidero.

A lo largo de 2022, estas medidas preventivas salvaguardaron 
un aumento del número de casos. Las pruebas positivas se 
identificaron y gestionaron antes del acceso al campamento.

Nuestro personal
Filo se compromete a promover la igualdad de oportunidades 
de empleo y a atraer a los mejores talentos locales. A 
diciembre de 2022, más del 41% de nuestra fuerza laboral en 
Argentina procedía de los departamentos de San Juan y La 
Rioja, los más cercanos a la operación del proyecto. Estamos 
desarrollando estrategias de retención para seguir atrayendo 
talento local y ofrecer nuevas oportunidades de crecimiento 
dentro de nuestra organización.

4 El gráfico incluye la fuerza laboral de Filo, incluyendo personal y contratistas, 
específicamente para el mes de diciembre de 2022.

5 El gráfico incluye personal y contratistas de Filo en Argentina para el mes de diciembre 
de 2022.

78%

12%

7%

3%

Contratista 
permanente

Personal de Filo

Contratista estacional

Personal de Pampa
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En 2022, el 100% del personal 
directo de Filo en Argentina 
recibió un plan de seguro 
médico prepagado para ampliar 
la cobertura y el acceso a la 
asistencia sanitaria.

Diversidad, equidad e inclusión
Filo se compromete a garantizar un espacio de trabajo diverso 
e inclusivo para todas las personas. Nuestro planteamiento es 
que todo el personal y contratistas formen parte de un entorno 
de trabajo positivo que valore la diversidad y permita prosperar 
a nuestra fuerza laboral. En 2022, Filo comenzó a identificar los 
KPI relativos a la participación de género en todos los niveles 
del personal. En diciembre de 2022, aproximadamente el 17% 
de la fuerza laboral total de Filo en Norteamérica y Sudamérica 
eran mujeres.

Participación del personal
Nuestra fuerza laboral es nuestro mayor activo. Respetamos 
los derechos humanos del personal y disponemos de diversos 
canales de comunicación y compromiso para que nuestra 
gente se sienta conectada y apoyada por nuestra organización. 
Además, promovemos el bienestar general del personal, 
incluyendo la salud física y mental, y proporcionamos 
beneficios para apoyar estas necesidades. En 2022, el 100% 
del personal directo de Filo en Argentina recibió un plan de 
seguro médico prepago para ampliar su cobertura y acceso a la 
asistencia sanitaria.

Para mejorar constantemente nuestras relaciones con el 
personal, en septiembre de 2022 pusimos en marcha nuestro 
Procedimiento de Prevención del Acoso al Personal. El 
procedimiento, que abarca ámbitos como el acoso psicológico 
y sexual, proporciona orientación para denunciar incidentes de 
forma oportuna. En 2022 cero incidentes fueron reportados.
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BUENA GOBERNANZA

Nuestras prácticas de negocios se 
rigen por un comportamiento ético, 
responsable y transparente.

El pleno cumplimiento de todas las leyes, normas y 
reglamentos aplicables a los negocios de Filo en los países 
en los que operamos es un compromiso de todo el personal, 
directores, ejecutivos y contratistas. El incumplimiento de las 
políticas o procedimientos corporativos sigue un claro proceso 
de reporte, supervisado por el Comité de Auditoría.

Código de Conducta de Negocios y Ética
Nuestro Código de Conducta de Negocios y Ética resume los 
principios rectores clave de conducta y ética y los estándares 
que deben guiar el comportamiento y las responsabilidades 
del personal, directores y contratistas de Filo en todas las 
facetas de las operaciones diarias de la empresa. El código se 
distribuye anualmente a todos los empleados y empleadas 
para afirmar su cumplimiento.

Además de comunicar el código, facilitamos mecanismos 
de denuncia para que las partes interesadas puedan reportar 
cualquier inquietud sobre comportamientos ilegales o poco 
éticos. Se puede contactar al Presidente del Comité de 
Auditoría en:

Correo electrónico - whistleblower@filocorp.com
Buzón - Preocupaciones confidenciales del personal  
Atención: Presidente del Comité de Auditoría  
Filo Mining Corp. c/o Suite 2000, 885 West Georgia Street 
Vancouver, B.C. Canadá V6C 3E8
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Cambio climático
El CEO es responsable de todos los asuntos de Salud, 
Seguridad, Medio Ambiente y Social con especial énfasis en 
cambio climático, (HSES por su siglas en inglés). Un grupo de 
trabajo de HSES dirigido por la gerencia proporciona reportes 
trimestrales de progreso al Comité Técnico. Nuestro enfoque 
sobre el cambio climático, incluyendo la educación continua 
relacionada con el clima para todos los niveles de gestión, 
refuerza el compromiso de toda nuestra empresa para 
lograr un impacto positivo. En octubre de 2022, los equipos 
ejecutivos y de gestión de Filo participaron en un taller 
educativo centrado en el cambio climático, que incluía bases 
de ciencia climática, medición y notificación de emisiones, 
mejores prácticas de empresas pares y por qué el cambio 
climático es una preocupación material del negocio. 

Desempeño en ASG
Los ejecutivos de Filo participan en el Plan de Incentivos 
a Corto Plazo de la Corporación, que está diseñado para 
recompensar el desempeño a corto plazo en relación con 
los objetivos clave operacionales, estratégicos, de salud, 
seguridad, medioambientales, sociales, financieros y de 
gobernanza con bono anual. El cuadro de mando del Plan de 
Incentivos a Corto Plazo de 2022 incluyó una ponderación 
del 20% para Salud, Seguridad y Medio Ambiente (HSE) y del 
5% para Sustentabilidad y Relaciones con Grupos de Interés. 
Dentro de estas categorías, el desempeño se evaluó en 
función de lo siguiente:

 + Informe mensual de salud y seguridad
 + Desempeño en seguridad en comparación con los objetivos 
de TRIR y LTIR de línea base

 + Cero infracciones medioambientales
 + Uso continuo de protocolos COVID 19 en las operaciones
 + Continuación del mapa social y medioambiental
 + Mayor desarrollo del marco ASG y plan de reportes
 + Nivel de compromiso de la comunidad
 + Tasa de quejas

Política Antisoborno
Nuestra Política Antisoborno complementa el Código de 
Conducta de Negocios y Ética y reitera el compromiso 
de Filo de seguir promoviendo medidas antisoborno y 
anticorrupción. Describe detalladamente el comportamiento 
esperado en cuanto a las relaciones con los funcionarios 
públicos y actividades.

Evaluación de Riesgos
Filo mantiene un exhaustivo Registro de Riesgos Corporativos 
que ayuda a la empresa a identificar, gestionar y mitigar 
riesgos de forma eficaz. El Registro considera nuestro enfoque 
de los riesgos y oportunidades materiales relacionados con 
ASG, específicamente en los aspectos relativos al medio 
ambiente y al contexto social. El Comité Técnico del Directorio 
de Filo supervisa los resultados del Registro para velar por 
los intereses a largo plazo de nuestras partes interesadas y 
objetivos empresariales más relevantes.

Reporte ESTMA 
La Ley de Medidas para la Transparencia del Sector Extractivo 
(ESTMA, por su sigla en inglés) es un acuerdo de compromiso 
firmado por los gobiernos durante la Cumbre de Líderes del G8 
de 2013 para aumentar la transparencia y reducir la corrupción 
en los sectores minero y energético mundiales. Para garantizar 
la transparencia de los pagos locales a gobiernos, Filo sigue los 
principios detallados por la ESTMA y divulga anualmente los 
pagos gubernamentales efectuados por la empresa. En 2022, 
los pagos locales de Filo ascendieron a $646.886 dólares.

Diversidad del Directorio
Filo se compromete a conseguir y mantener un Directorio 
diverso. Hemos establecido un objetivo que aspira a alcanzar 
para nuestra asamblea anual de accionistas de 2025, y 
mantener a partir de entonces, una composición del Directorio 
en la que al menos el 30% de sus integrantes sean mujeres. 
Como parte de este compromiso, el Comité de Gobernanza 
Corporativa y Nominación de Filo revisará anualmente la 
Política de Diversidad del Directorio. A finales de 2022, la 
representación femenina en el Directorio de Filo era del 25%. 
En marzo de 2023, Filo superó su objetivo con un 33% de 
representación femenina en su Directorio.
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CONSTRUCCIÓN DE CONFIANZA DE LA COMUNIDAD

Nuestro objetivo es generar confianza 
a través de la transparencia, el respeto 
y contribuyendo a la prosperidad de  
la comunidad. 

Nos comprometemos con nuestras partes interesadas para 
comprender sus preocupaciones y trabajamos en colaboración 
para abordarlas e identificar las prioridades de desarrollo.

Hemos desarrollado un Marco de Inversión Comunitaria para 
priorizar estas inversiones con el fin de fomentar su desarrollo 
y bienestar. A continuación, diseñamos programas que 
promuevan el desarrollo económico local. Nuestro propósito 
es reforzar nuestro sistema de gestión social para garantizar 
nuestra licencia social y fortalecer nuestras relaciones con las 
comunidades vecinas.

Relaciones con la comunidad 
El equipo de Relaciones Comunitarias de Filo se reúne 
mensualmente con las partes interesadas pertinentes. En 2022 
se celebraron nueve reuniones en Chile en las que participaron 
105 representantes comunitarios. En Argentina se celebraron 
23 reuniones con instituciones medioambientales, escuelas 
locales y empresas.

La creación de un sistema de gestión social que mejore 
nuestras prácticas de involucramiento, al mismo tiempo que 
previene posibles impactos, es clave para nuestra estrategia 
de negocios. En consonancia con estándares internacionales 

tales como la Corporación Financiera Internacional (CFI) y los 
Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas 
y los Derechos Humanos (UNGPs), hemos desarrollado nuestro 
Procedimiento de Quejas de Relaciones Comunitarias para 
captar solicitudes de información, quejas o cualquier sugerencia 
sobre el programa de exploración de Filo de Sol. También 
describe los diferentes canales de comunicación disponibles y 
los mecanismos y plazos de respuesta de la empresa.

Este procedimiento se puso en marcha en julio de 2022 
en Chile y en septiembre de 2022 en Argentina. A 31 de 
diciembre de 2022, se recibieron, registraron y cerraron dos 
quejas relacionadas con el mantenimiento y la seguridad de 
los caminos.

Inversiones en la comunidad
Filo comprende la importancia de apoyar el desarrollo de las 
comunidades circundantes a la operación y de propiciar un 
entorno en el que puedan prosperar. Hemos desarrollado un 
Marco de Inversión Comunitaria para orientar nuestra estrategia 
y definir los impactos positivos que deseamos lograr.
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CAD$27,2 
millones

CAD$30,2 
millones

San Juan + 
La Rioja + III Región

Rest Arg + Chile

Pagos a proveedores locales6 
enero - diciembre 2022

Total:  
CAD$57,4 millones

En 2022, Filo desarrolló las siguientes iniciativas para apoyar a 
comunidades locales de Chile y Argentina:

 + Distribución de kits sanitarios
 + Creación y participación en eventos comunitarios locales
 + Donaciones de alimentos
 + Donaciones de botellas de agua
 + Donación y entrega de cajas navideñas
 + Apoyo a la comunidad con el préstamo de equipos pesados 
para reparación de terrenos

Desarrollo económico local
Filo contribuye positivamente al desarrollo económico 
local generando oportunidades de empleo y trabajando 
estrechamente con proveedores locales que suministran 
bienes y servicios relevantes para la exploración.

A medida que Filo se desarrolla, pretendemos poner en 
marcha programas adicionales para apoyar el crecimiento y el 
éxito de los proveedores locales.

6 Incluye los pagos realizados a proveedores locales en la zona de operaciones más 
cercana de Filo en San Juan y La Rioja en Argentina; y la Tercera Región de Chile de 
enero a diciembre de 2022.
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Nos espera  
un futuro fascinante

Nos enorgullece el trabajo que hemos 
realizado y tenemos previsto mejorar 
continuamente el desarrollo de nuestra 
política de ASG, la recopilación de datos 
y el involucramiento con los grupos de 
interés a medida que nuestro proyecto 
avance en las fases de desarrollo. 
Estamos comprometidos con la minería 
responsable, el desarrollo económico 
local y el trabajo en estrecha colaboración 
con nuestros grupos de interés, para 
garantizar su confianza permanente. 
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DECLARACIÓN CAUTELAR

Algunas de las afirmaciones realizadas y la información contenida en este documento son 
"información a futuro" y "declaraciones a futuro" en el sentido de las leyes sobre valores. 
Todas las declaraciones que no sean hechos históricos incluidas en este documento 
constituyen información a futuro, incluyendo, entre otras, las declaraciones relativas a: 
planes, perspectivas y estrategias de negocios de Filo; el potencial del proyecto de cobre-
oro-plata Filo del Sol; el papel del cobre en la descarbonización del mundo; los requisitos 
previstos de vehículos eléctricos; demanda mundial de cobre; la capacidad del proyecto 
Filo del Sol para abastecer la creciente demanda de cobre; costos esperados; requisitos y 
plazos para la obtención de permisos; compromisos con la sustentabilidad; la capacidad 
de ampliar y aumentar la calidad de los Recursos Minerales y las Reservas Minerales 
en Filo del Sol; la capacidad de crear valor para los accionistas; objetivos con respecto 
a la gestión climática y ambiental y a la minimización o compensación de impactos; 
expectativas sobre el uso y la gestión del agua y mejoras en la eficacia del suministro de 
agua; expectativas de plazos para la adopción de políticas, el inicio de programas y las 
aprobaciones del directorio; futuros compromisos de descarbonización; intenciones para 
construir una fuerza laboral segura y diversa; intenciones con respecto a proveedores 
locales; y el desarrollo y la implementación de iniciativas y políticas de Filo con respecto 
al clima y la sustentabilidad. Palabras como "creer", "esperar", "anticipar", "contemplar", 
"objetivo", "planificar", "meta", "apuntar", "pretender", "continuar", "presupuestar", 
"estimar", "puede", "podría", "debería", "programar" y expresiones similares identifican 
declaraciones a futuro.

La información a futuro se basa necesariamente en diversas estimaciones y suposiciones 
que incluyen, sin limitación, las expectativas y creencias de la gerencia, incluyendo que 
Filo pueda acceder a financiamiento, equipos adecuados y mano de obra suficiente; precio 
supuesto y futuro del cobre, oro, plata y otros metales; costos previstos; capacidad para 
alcanzar objetivos; la integración rápida y eficaz de adquisiciones, sistemas y políticas; 
que el entorno político en el que opera Filo seguirá apoyando el desarrollo y la operación 
de proyectos mineros; y suposiciones relacionadas con los factores que se exponen 
a continuación. Aunque Filo considera razonables estos factores y suposiciones en la 
fecha de este documento, a la luz de la experiencia de la gerencia y su percepción de las 
condiciones actuales y la evolución prevista, estas declaraciones están inherentemente 
sujetas a importantes incertidumbres y contingencias de negocios, económicas y 
competitivas. Riesgos conocidos y desconocidos, incertidumbres y otros factores 
importantes que pueden hacer que los resultados reales, el nivel de desempeño de 
la actividad o los logros de Filo sean materialmente diferentes de los expresados o 
implícitos en dicha información y declaraciones a futuro. Entre los factores que podrían 
hacer que los resultados, el desempeño o los logros reales difieran materialmente de 
la información y las declaraciones a futuro se encuentran los siguientes: volatilidad de 
los precios de metales, concretamente del oro, plata y cobre; volatilidad de las tasas 
de interés, inflación y los tipos de cambio; regulación gubernamental que limite la libre 
circulación de divisas; fracaso de los esfuerzos de exploración para expandir y aumentar 
la calidad de los Recursos Minerales y las Reservas Minerales o para convertir los 
Recursos Minerales Inferidos en Recursos Minerales Indicados; cambios inesperados 
en las condiciones de negocios y económicas; volatilidad del precio de mercado de las 
Acciones Ordinarias; la capacidad de conseguir financiamiento; la capacidad de obtener 
aprobaciones reglamentarias, permisos y licencias cuando sean necesarios para llevar 
a cabo las operaciones; operaciones a gran altitud en la cordillera de los Andes, donde 

las condiciones climáticas están sujetas a cambios imprevistos y severos y los niveles 
de oxígeno son reducidos; meteorología, incluyendo nevadas excesivas en la cordillera 
de los Andes; enfermedades infecciosas, pandemias y crisis sanitarias y las medidas 
gubernamentales y reglamentarias adoptadas en respuesta a las mismas; guerras u otras 
formas de conflicto que afecten directamente a las jurisdicciones en las que se opera o 
que tengan un impacto global, como por ejemplo a través de interrupciones en la cadena 
de suministro y del comercio internacional y el aumento de volatilidad de los mercados; 
realizar negocios en un mercado emergente, como posible inestabilidad gubernamental, 
agitación civil e inestabilidad económica; medidas necesarias para proteger especies 
amenazadas; títulos deficientes o vulnerables de concesiones mineras y derechos de 
superficie; el potencial de litigios; dificultad para cumplir con los regímenes tributarios 
u otros reglamentos en Chile y Argentina; factores medioambientales y sociopolíticos, 
incluyendo el cambio climático y la tarificación del carbono; el cumplimiento de leyes 
medioambientales y la responsabilidad por contaminación medioambiental; oposición a la 
minería, incluso por parte de comunidades locales y organizaciones no gubernamentales; 
actividad de exploración y desarrollo; dependencia de un solo proyecto; minería ilegal; 
reclutamiento y retención de personal cualificado clave; disponibilidad y capacidad de 
importar personal cualificado, contratistas, materiales, equipos, suministros, energía y 
agua; acceso a infraestructuras fiables; capacidad potencial para vender futuros productos 
debido a elevados niveles de elementos nocivos; inestabilidad política o económica, 
ya sea a nivel mundial o en los países en los que Filo opera; competencia en la industria 
minera, incluyendo la competencia por adquisición de propiedades; la insuficiencia 
de seguros; el cumplimiento de leyes anticorrupción y antisoborno; limitaciones de 
divulgación y controles internos; cumplimiento de normativa; seguridad cibernética; 
fraude; la influencia potencial de grandes accionistas; posibles conflictos de intereses 
de los directores que se dedican a negocios similares; y otros riesgos e incertidumbres, 
incluidos pero no limitados a los descritos en la sección Factores de Riesgo del Formulario 
de Información Anual y el MD&A para el año finalizado el 31 de diciembre de 2022, que 
están disponibles en SEDAR en www.sedar.com bajo el perfil de Filo.

Todas las declaraciones a futuro realizadas en este documento son matizadas por estas 
declaraciones cautelares. Aunque Filo ha intentado identificar los factores importantes 
que podrían hacer que las acciones, acontecimientos o resultados reales difieran 
materialmente de los descritos en la información y las declaraciones a futuro, puede haber 
otros factores que hagan que las acciones, acontecimientos o resultados no sean los 
previstos, estimados o intencionados y se advierte a los lectores de que la lista anterior 
no es exhaustiva de todos los factores y supuestos que pueden haberse utilizado o que 
pueden producirse. Si uno o más de estos riesgos e incertidumbres se materializaran, 
o si las suposiciones subyacentes resultaran incorrectas, los resultados reales podrían 
variar materialmente de los descritos en la información y las declaraciones a futuro. Por 
consiguiente, no puede garantizarse que la información o las declaraciones a futuro 
resulten ser exactas y la información y las declaraciones a futuro no constituyen una 
garantía de desempeño futuro. Se aconseja a los lectores que no confíen indebidamente 
en la información y las declaraciones a futuro. La información y las declaraciones a futuro 
contenidas en el presente documento sólo son válidas en la fecha del mismo. Filo rechaza 
cualquier intención u obligación de actualizar o revisar la información o las declaraciones a 
futuro o de explicar cualquier diferencia material entre éstas y los acontecimientos reales 
posteriores, salvo que así lo exija la legislación aplicable.
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